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Lugar

CC Hogar Francisco y Clara

Fecha

02/04/2025 12:00 pm — 12:30 pm

Tema

Socializacion desabastecimiento de medicamentos

Desarrollo

1. Orden del Dia:

I. Bienvenida y presentacion de los Capacitadores.

II. Presentacion del objetivo y propdsito de la capacitacion.

lll. Desarrollo del tema: Problemas relacionados con medicamentos y socializacion sobre el
desabastecimiento de medicamentos.

IV. Conclusiones y recomendaciones.
2. Objetivo de la Capacitacion:

El objetivo principal de la capacitacion fue proporcionar a los auxiliares de enfermeria el
conocimiento necesario para enfrentar los problemas comunes relacionados con el manejo de
medicamentos en el hogar de adultos mayores. Ademas, se busco sensibilizar al personal sobre la
importancia de socializar y conocer la lista de medicamentos desabastecidos para garantizar la
seguridad y el bienestar de los pacientes.

3. Desarrollo del Tema de Capacitacién

El dia 2 de abril del afio 2025, se llevo a cabo una capacitacién dirigida a los auxiliares de
enfermeria del hogar francisco y clara en Fusagasuga, sobre el tema de Problemas Relacionados
Con Medicamentos y Socializacion sobre el desabastecimiento de medicamentos. Esta actividad
fue organizada por el equipo de regentes de farmacia, Sandra Sierra y Alexandra Escobar, con el
proposito de fortalecer las competencias del personal en la correcta gestion de medicamentos,
asegurando su eficacia y seguridad para los pacientes, especialmente en el contexto de la
poblacion de adultos mayores.

Introduccidn:

El manejo adecuado de los medicamentos es fundamental para evitar problemas como efectos
adversos, interacciones medicamentosas o errores en la administracion. En este contexto, la

correcta socializacion de los “quince correctos” se convierte en una herramienta clave para




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO AYUDA DE MEMORIA

Cdédigo: FOR-GD-040

Version: 0

Fecha: Memo 12024016440 —
18/06/2024

Pagina: 2 de 4

asegurar la administracion segura de medicamentos en los pacientes, particularmente en la
poblacion geriatrica, quienes presentan una mayor vulnerabilidad a estos problemas debido a la
polifarmacia y las comorbilidades.

Recursos:

I. Recursos Humanos: Asistentes y capacitadores.
Il. Material Didactico: Infografia informativa sobre el desabastecimiento de medicamentos en
Colombia.

4. Metodologia

Objetivo: Socializar la importancia del conocimiento sobre los medicamentos desabastecidos en
Colombia para prevenir problemas asociados con su uso.

1. Definicion de los ESTADOS de clasificacion de los principios activos, contemplados por
el INVIMA:

e No hay desabastecimiento: cuando las cantidades reportadas por los titulares de los
registros sanitarios en estado vigentes y en tramite de renovacion son suficientes para
satisfacer la demanda del medicamento a nivel nacional.

 En monitorizacion: seguimiento permanente, debido a que las cantidades disponibles
reportadas por los titulares del registro sanitario de un medicamento en seguimiento son
limitadas para los siguientes tres meses de comercializacion, o cuando la mayoria de los
titulares del registro sanitario no ha entregado el reporte de disponibilidad requerido por el
Invima, lo que impide contar con la informacion suficiente para definir, clasificar o
reclasificar el estado del medicamento como “no desabastecido”, ‘“riesgo de
desabastecimiento” o “desabastecido”.

* Riesgo de desabastecimiento: cuando exista alguna contingencia o situacion que pueda
llevar en el corto o mediano plazo a que la oferta de un medicamento en seguimiento sea
insuficiente Para satisfacer las necesidades del pais.

» Desabastecido: situacion donde existe una insuficiente oferta para satisfacer la demanda
de un producto farmacéutico que ya ha sido aprobado por el Invima y comercializado en el
pais.

e Temporalmente no comercializado: aquellas situaciones o incidentes que impiden la
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comercializacion o que conlleven a una interrupcién temporal o retiro definitivo del
mercado local, que impacte en el abastecimiento del medicamento de sintesis quimica,
gases medicinales, biolégicos, homeopaticos y productos fitoterapueticos, durante la
vigencia del registro sanitario debido a aspectos administrativos, logisticos, técnicos,
regulatorios, econémicos u otros.

Descontinuado: es la interrupcion definitiva de la fabricacion de aquellos ingredientes
farmacéuticos activos que se comercializan en algin momento en el pais y que en la
actualidad por decisiéon voluntaria del titular del registro sanitario deciden suspender la
comercializacion o que, el instituto nacional de vigilancia de medicamentos y alimentos
puede ordenar el retiro preventivo de todos los lotes de los medicamentos con principio
activo detectado por generar un riesgo para la salud, ya sea por alertas emitidas por

agencias internacionales o por el mismo instituto.

DESABASTECIMIENTO DE -
MEDICAMENTOS EN COLOMBIA
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2. Diferencia entre escasez y desabastecimiento:

La escasez es una condicion general de recursos ilimitados, mientras que el desabastecimiento es

una situacion especifica de falta de un producto o recurso.
5. Conclusiones y Recomendaciones:

La capacitacion permitio reforzar los conocimientos de los auxiliares sobre el desabastecimiento

de medicamentos utilizados en adultos mayores dentro del hogar. Se destacé la necesidad de:

 Implementar un seguimiento cercano para estar al dia en cuanto a informacion o listado
de medicamentos desabastecidos.
» Fomentar la comunicacién constante entre los auxiliares y los médicos para realizar

ajustes en cuanto a medicamentos que se encuentren agotados o desabastecidos.

La capacitacién concluyé con una evaluaciéon oral para verificar la comprension del tema y la

entrega de material informativo a todos los asistentes.

Anexos
I. Registro fotografico
Il. Planilla de asistencia Cédigo: FOR-GD-023
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Se anexa planilla de
asistencia
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
S
———

Proxima reunion

Seguin cronograma de capacitaciones

Elaboro

Alexandra Escobar — Sandra Sierra




Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara — Fusagasugd
Convenio 9661

Anexos

Anexo Fotogréfico

01:4
Fusag:s 3
Cundinamarc

Fusagasuga, Cundinamarc
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o
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Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Gestion de |la Seguridad y Salud en el Trabajo
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